Pascale PETIT

Etat civil
45 ans, née le 26 décembre 1977 & Saint-Maur-des-Fossés (94)
Deux enfants (Raphaél né le 18 ao(t 2012 et Aliénor née le 21 septembre 2017)

Coordonnées professionnelles

Université Gustave Eiffel

UFR SEG / Laboratoire ERUDITE / Fédération TEPP-CNRS
Batiment Bois de 'Etang / Bureau C241C

5 boulevard Descartes — Champs sur Marne

77454 Marne la Vallée Cedex

Courriel : pascale.petit@univ-eiffel.fr

Professeure d’Economie

Chercheure sur les discriminations et I’évaluation des politiques publiques

FONCTIONS ACTUELLES ET AFFILIATIONS

Fonctions actuelles
Professeure d’Economie a I'Université Gustave Eiffel (UFR SEG, IAE Paris-Est)

Directrice de 'UFR Sciences Economiques et de Gestion

Responsable de la Mention Licence Economie-Gestion

Affiliations

Membre du laboratoire ERUDITE de I'Université Gustave Eiffel (EA 437)

Membre de la Fédération de Recherche du CNRS ‘Théorie et Evaluation des Politiques Publiques’ (TEPP, FR 2042)
Chercheure associée au GAINS (EA 2167) Le Mans Université
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PARCOURS

Depuis 2021  Professeure d’Economie — Université Gustave Eiffel

2013 - 2021 Maitre de Conférences en Sciences Economiques - Université Gustave Eiffel
2007-2013 Maitre de Conférences en Sciences Economiques - Université d’Evry Val d’Essonne
2008 - 2011 Chercheure associée au Centre d’Etudes de 'Emploi (CEE)

2007 - 2008 Collaboratrice extérieure sur les inégalités salariales et la discrimination - DARES
2005 -2007 Chargée d’Etudes sur les inégalités salariales et la discrimination - DARES

2003 - 2005 Attachée Temporaire d’Enseignement et de Recherche - Université Paris |

2000 - 2003  Allocataire de Recherche - Université Paris |

RESPONSABILITES SCIENTIFIQUES

Depuis 2023  Membre du Conseil Scientifique de I'évaluation du plan 1 jeune 1 mentor (INJEP)

Depuis 2019  Responsable de I'axe de recherche « Inégalités et Discriminations » de la Fédération TEPP-CNRS
2012 -2015  Membre du Comité de Direction de I'ARDIS (DIM GID)

2011 -2015  Membre élue du CNU section 05

2010 - 2012 Responsable de I'axe de recherche « expérimentations sociales et emploi » du laboratoire EPEE
2008 - 2011 Directrice adjointe de I'Unité de Recherche « Céleste » du Centre d’Etudes de 'Emploi

CURSUS

2015 Habilitation a Diriger des Recherches, Université Paris-Est

L’insertion professionnelle des jeunes : I'apport des expériences contrblées

Sous la direction de Yannick L’HORTY

Jury : Frangois LANGOT, Etienne LEHMANN, Dominique MEURS, Eva MORENO-GALBIS, Sophie PONTHIEUX

2004 Doctorat de Sciences Economiques, Université Paris | Panthéon-Sorbonne

Une contribution empirique a I'étude de la discrimination a I'encontre des femmes sur le marché du travail
Sous la direction de Pierre CAHUC

Jury : Bruno CREPON, Pierre MORIN, Barbara PETRONGOLO, Catherine SOFER

2000 DEA Macroéconomie, Modélisation et Conjoncture, Université Paris | Panthéon-Sorbonne
1999 Maitrise d’Analyse et Politique Economiques, Université Paris | Panthéon-Sorbonne
1998 Licence d’Analyse et Politique Economiques, Université du Mans

1997 DEUG d’Economie-Gestion, Université du Mans

1995 Baccalauréat Economique et Social, Académie de Caen

THEMES DE RECHERCHE

Economie du travail, Discrimination, Déterminants de I'accés a I'emploi
Evaluation des politiques publiques
Expériences contrblées (expérimentations sociales avec protocole d’assignation aléatoire et testing)
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PUBLICATIONS

Nombre de publications par catégorie

Type de support Nombre
Direction de numéros spéciaux de revues classées par 'lHCERES 13
Articles publiés dans des revues classées par ’THCERES 61
Revues de rang A 25
Revues de rang B 36
Articles publiés dans des revues non classées par THCERES 13
Chapitres d’Ouvrages Scientifiques 8
Ensemble des publications 95

Statistiques de visibilité (au 19/6/2023)

Research Gate

Research Interest Score = 425,6 (top 15%)
Read =9 378

Citations = 848

h-index = 15

RePEc

Citations = 230

h-index = 6

Top 14% authors in France (Rank : 535/3979)

Top 13% authors in European Union (Rank : 3022/23677)

Google Scholar
Citations = 1615
h-index = 18 ; Indice i10 = 33

ARTICLES PUBLIES DANS DES REVUES CLASSEES PAR L’HCERES

Classement des publications selon la catégorisation des revues par 'THCERES (2019)

Publications dans une revue de rang A

« Cream Skimming and Discrimination in Access to Medical Care: A Field Experiment »
Sylvain CHAREYRON, Yannick L’'HORTY, Pascale PETIT
Health Economics, 2023, https://doi.org/10.1002/hec.4692

« Cyclical behavior of hiring discrimination: Evidence from repeated experiments in France »
Laétitia CHALLE, Yannick L’HORTY, Pascale PETIT, Francois-Charles WOLFF,
Annals of Regional Science, 2023, https://doi.org/10.1007/s00168-023-01217-2.

"Handicap et discriminations dans |'accés au logement : un test multicritére sur les malvoyants"
Laetitia CHALLE, Sylvain CHAREYRON, Yannick L'HORTY, Loic du PARQUET, Pascale PETIT
Revue d’Economie Politique, 2023, 133 (2), pp. 233-262.
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« Seeking for tipping point in the housing market: evidence from a field experiment »
Sylvain CHAREYRON, Samuel GOROHOUNA, Yannick L'HORTY, Pascale PETIT, Catherine RIS
Revue Economique, 2023, 74 (1), pp. 5-27.

« Reducing ethnic discrimination through formal warning: Evidence from two combined field experiments »
Sylvain CHAREYRON, Yannick L'HORTY, Souleymane MBAYE, Pascale PETIT
Regional Science and Urban Economics, 2023, 98, https://doi.org/10.1016/j.regsciurbeco.2022.103850.

“Is disability more discriminatory in hiring than ethnicity, address or gender? Evidence from a multi-criteria
correspondence experiment »

Yannick L'’HORTY, Naomie MAHMOUDI, Pascale PETIT, Frangois-Charles WOLFF

Social Science & Medicine, 2022, 303, https://doi.org/10.1016/j.socscimed.2022.114990.

« Testing for discrimination in leisure accommodation »
Mathieu BUNEL, Yannick L’HORTY, Souleymane MBAYE, Loic du PARQUET, Pascale PETIT
Annales d’Economie et de Statistique, 2021, (141), pp. 23-48.

« Can subsidies paid directly to employers reduce residential discrimination in employment? An assessment
based on serial field experiments »

Laétitia CHALLE, Sylvain CHAREYRON, Yannick L’'HORTY, Pascale PETIT

Urban Studies, 2021, 59 (6).

« Parent isolé recherche appartement : discriminations dans 'accés au logement et configurations familiales a
Paris »

Laetitia CHALLE, Julie LE GALLO, Yannick L’'HORTY, Loic du PARQUET, Pascale PETIT

Population, 2021, 76 (1), pp.77-114.

"Labor Market Effects of Urban Riots: an experimental assessment”
Emmanuel DUGUET, David GRAY, Yannick L’HORTY, Loic du PARQUET, Pascale PETIT
Papers in Regional Science, 2020, 99 (3), pp. 787-806

« Les discriminations a I'embauche dans la sphére publique : effets respectifs de I'adresse et de I'origine »
Mathieu BUNEL, Yannick L'HORTY, Pascale PETIT
Revue Economique, 2020, 71 (1), pp. 31-56.

« Ethnic Discrimination in the Rental Housing Market: An Experiment in New Caledonia »
Mathieu BUNEL, Samuel GOROHOUNA, Yannick L’HORTY, Pascale PETIT, Catherine RIS
International Regional Science Review, 2019, 42 (1), pp.65-97.

« Les discriminations dans 'accés a la banque et a 'assurance : les enseignements de trois testings »
Mathieu BUNEL, Yannick L’HORTY, Souleymane MBAYE, Loic du PARQUET, Pascale PETIT
Revue d’Economie Politique, 2019, 129, pp.49-78.

« Does Enhanced Mobility of Young People Improve Employment and Housing Outcomes? Evidence from a
Large and Controlled Experiment in France »

Julie LE GALLO, Yannick L'HORTY, Pascale PETIT

Journal of Urban Economics, 2017, 97, pp. 1-14.

« Discrimination based on place of residence and access to employment”
Mathieu BUNEL, Yannick L’HORTY, Pascale PETIT
Urban Studies, 2016, 53 (2).

« Effets de quartier, effet de département : discrimination liée au lieu de résidence et accés a I'emploi »
Mathieu BUNEL Emilia ENE, Yannick L’HORTY, Pascale PETIT
Revue Economique, 2016, 67 (3), pp. 525-550.

“‘New Evidence of Ethnic and Gender discriminations in the French Labor Market using experimental data: A
ranking extension of correspondence testings”

Emmanuel DUGUET, Yannick L’HORTY, Loic du PARQUET, Pascale PETIT

Annales d’Economie et de Statistique, 2015, (117-118), pp. 21-39.
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« Bénévolat et accés a 'emploi : les enseignements d’'une expérience controlée »
Jonathan BOUGARD, Thomas BRODATY, Céline EMOND, Yannick L’HORTY, Loic du PARQUET, Pascale PETIT
Revue Economique, 2013, 65 (1), pp.47-69.

« L’accés a I'emploi aprés un CAP ou un baccalauréat professionnel : une évaluation expérimentale dans deux
secteurs d’activité »

Florent FREMIGACCI, Yannick L’'HORTY, Loic du PARQUET, Pascale PETIT

Revue d’Economie Politique, 2013, 123 (3), pp. 353-375.

« Measuring Discriminations : An Introduction »
Emmanuel DUGUET, Yannick L’HORTY, Dominique MEURS, Pascale PETIT
Annales d’Economie et de Statistique, 2010, (99-100), pp. 5-14.

« Are Young French Jobseekers of Ethnic Immigrant Origin Discriminated Against? A Controlled Experiment in
the Paris Area »

Emmanuel DUGUET, Noam LEANDRI, Yannick L'HORTY, Pascale PETIT

Annales d’Economie et de Statistique, 2010, (99-100), pp. 187-215.

« La présence syndicale réduit-elle la discrimination salariale a I'encontre des femmes ?
Un examen sur 'année 2002 »

Emmanuel DUGUET, Pascale PETIT

Revue d’Economie Politique, 2009, 119 (3), pp. 401-448.

“The Effects of Age and Family Constraints on Gender Hiring Discrimination: A Field Experiment in the French
Financial Sector”

Pascale PETIT

Labour Economics, 2007, 14 (3), pp. 371-392.

“Hiring discrimination in the French financial sector : an econometric analysis on field experiment data”
Emmanuel DUGUET, Pascale PETIT
Annales d'Economie et de Statistique, 2005, 78, pp. 79-102.

« Discrimination a 'embauche : une étude d’audit par couples dans le secteur financier »
Pascale PETIT
Revue Economique, 2004, 55 (3), pp. 611-621

Publications dans des revues de rang B

Discriminations dans I'accés a 'emploi : les effets croisés du genre, de l'origine et de I'adresse
Sylvain CHAREYRON, Yannick L’HORTY et Pascale PETIT
Economie et Statistique, 2023, a paraitre.

« "Does Volunteering Always Pay? An Experimental Analysis of the Impact of Prior Service in France"
Thomas BRODATY, David GRAY, Yannick L’HORTY, Loic du PARQUET, Pascale PETIT
Nonprofit and Voluntary Sector Quarterly, 2023, DOI: 10.17632/hr26bnbgp2.1.

« L’évaluation des politiques publiques : une introduction »
Frangois LANGOT, Pascale PETIT
Revue Frangaise d’Economie, 2023, 38 (1).

« Discriminations dans I'acces a 'emploi : Une exploration localisée en pays Avesnois »
Denis ANNE, Sylvain CHAREYRON, Mathilde LEBORGNE, Yannick L'HORTY et Pascale PETIT
Revue d’Economie Régionale et Urbaine, 2022, (3), pp. 413-430.

« Révéler les composantes de la discrimination a partir des taux de rappel »
Emmanuel DUGUET, Loic du PARQUET, Pascale PETIT
Revue Frangaise d’Economie, 2022, 37 (1).

« L’évaluation des politiques publiques : une introduction »
Frangois LANGOT, Pascale PETIT
Revue Frangaise d’Economie, 2022, 37 (1).
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« L'évaluation des politiques publiques : une introduction »
Frangois LANGOT, Pascale PETIT
Revue Frangaise d’Economie, 2021, 36 (1).

« La discrimination liée a I'origine sur le marché du logement a Paris »
Mathieu BUNEL, Yannick L’HORTY, Loic du PARQUET, Pascale PETIT
Revue Frangaise d’Economie, 2021, 36 (1).

« L'évaluation des politiques publiques : une introduction »
Frangois LANGOT, Pascale PETIT
Revue Frangaise d’Economie, 2020, 35 (1).

« Testing for redlining in the labor market »
Yannick L’HORTY, Mathieu BUNEL, Pascale PETIT
Spatial Economic Analysis, 2019, DOI: 10.1080/17421772.2019.1559347

« Discrimination a 'embauche : retour sur deux décennies de testing en France »
Loic du PARQUET, Pascale PETIT
Revue Frangaise d’Economie, 2019, 34 (1).

« L'évaluation des politiques publiques : une introduction »
Francgois LANGOT, Pascale PETIT
Revue Frangaise d’Economie, 2019, 34 (1).

« Les discriminations dans I'accés au logement en France : Un testing sur les aires urbaines métropolitaines »
Julie LE GALLO, Yannick L’HORTY, Loic du PARQUET, Pascale PETIT
Economie et Statistique, 2019, (513), pp. 29-48.

“Counterproductive hiring discrimination against women: evidence from a French correspondence test"
Emmanuel DUGUET, Yannick L’HORTY, Loic du PARQUET, Pascale PETIT
International Journal of Manpower, 2018, 39 (8), pp. 37-50.

“How does labour market history influence the access to hiring interviews?"
Emmanuel DUGUET, Rémi LE GALL, Yannick L’'HORTY, Pascale PETIT
International Journal of Manpower, 2018, 39 (4), pp. 519-533

Distinction: Emerald Literati Award 2019 Outstanding Paper

« L’évaluation des politiques publiques : une introduction »
Frangois LANGOT, Pascale PETIT
Revue Francgaise d’Economie, 2018, 33 (1).

« L'évaluation des politiques publiques : une introduction »
Frangois LANGOT, Pascale PETIT
Revue Frangaise d’Economie, 2017, 32 (1).

« L’évaluation des politiques publiques : une introduction »
Francgois LANGOT, Pascale PETIT
Revue Frangaise d’Economie, 2016, 31 (1).

« Le mérite : un rempart contre les discriminations ?”
Florent FREMIGACCI, Loic du PARQUET, Pascale PETIT et Guillaume PIERNE
Revue Francaise d’Economie, 2015, 30 (1).

« L'évaluation des politiques publiques : une introduction »
Francgois LANGOT, Pascale PETIT
Revue Frangaise d’Economie, 2015, 30 (1).

« Discrimination résidentielle et origine ethnique : Une étude expérimentale sur les serveurs en fle de France »
Emmanuel DUGUET, Yannick L’'HORTY, Pascale PETIT
Economie et Prévision, 2015, (206-207), pp. 55-69.
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« L’évaluation des politiques publiques : une introduction »
Frangois LANGOT, Pascale PETIT
Revue Frangaise d’Economie, 2014, 29 (1).

« Réussir a I'Université avec un emploi salarié »
Jekatérina DMITRIJEVA, Yannick L’HORTY, Loic du PARQUET, Pascale PETIT
Revue Frangaise d’Economie, 2014, 29 (1).

« Discrimination a I'entrée des établissements scolaires privés »
Thomas BRODATY, Loic du PARQUET, Pascale PETIT
Revue Frangaise d’Economie, 2014, 29 (2).

« L'évaluation des politiques publiques : une introduction »
Frangois LANGOT, Pascale PETIT
Revue Frangaise d’Economie, 2013, 28 (1).

« Discriminations a 'embauche : les effets du genre et de I'origine se cumulent-ils systématiquement ? »
Pascale PETIT, Emmanuel DUGUET, Yannick L'HORTY, Loic du PARQUET et Florent SARI
Economie et Statistique, 2013, (464, 465, 466), pp. 141-153.

« Mobilité et accés a I'emploi : une expérimentation »
Loic du PARQUET, Emmanuel DUGUET, Yannick L'HORTY, Pascale PETIT et Florent SARI
Revue Frangaise d’Economie, 2012, 26, pp. 33-56.

« L’évaluation des politiques publiques : une introduction »
Francgois LANGOT, Pascale PETIT
Revue Frangaise d’Economie, 2012, 27 (1), pp.3-8.

« Une évaluation expérimentale d’un micro-programme social »
Yannick L'HORTY, Emmanuel DUGUET, Pascale PETIT
Revue Francaise d’Economie, 2012, 27 (1), pp. 107-127

« Les effets du lieu de résidence sur 'accés a I'emploi : Une expérience contrdlée sur des jeunes qualifiés en
lle-de-France »

Yannick L'’HORTY, Emmanuel DUGUET, Loic du PARQUET, Pascale PETIT et Florent SARI

Economie et Statistique, 2011, (447), pp. 71-95.

« L’évaluation des politiques publiques : une introduction »
Frangois LANGOT, Pascale PETIT
Revue Francaise d’Economie, 2011, 26 (1).

« Evaluation aléatoire et expérimentations sociales »
Yannick L’'HORTY, Pascale PETIT
Revue Francaise d’Economie, 2011, 26 (1), pp. 13-48.

« Inégalités d’accés aux emplois et inégalités de salaires : la situation des enfants d’'immigrés et des jeunes
résidant dans une zone urbaine sensible »

Pascale PETIT

Economie et Statistique, Commentaire, 2010, (433-434), pp.71-75.

« Les syndicats ont-ils un effet différencié sur les salaires des hommes et des femmes ? »
Pascale PETIT
Revue Frangaise d’Economie, 2007, 21 (4), pp. 71-126.

« Présence syndicale dans les établissements : quel effet sur les salaires masculins et féminins ? »
Marie LECLAIR, Pascale PETIT
Economie et Statistique, 2004, (371), pp. 23-47

« Comment évaluer la discrimination a 'embauche ? »
Pascale PETIT
Revue Frangaise d’Economie, 2003, 17 (3), pp. 55-87
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ARTICLES PUBLIES DANS DES REVUES NON CLASSEES PAR L’HCERES

« Mesurer des discriminations ethno-raciales en France : 'apport des testing »
Yannick L'HORTY et Pascale PETIT
Appartenances et Altérités, 2023, (3), https://doi.org/10.4000/alterites.441

Discrimination towards Youth in Goods and Services Markets: Evidence from Field Experiments in France
David M. GRAY, Yannick L’HORTY, Souleymane MBAYE et Pascale PETIT
Youth, 2022, 2(4), 55; https://doi.org/10.3390/youth2040055 — 19 December 2022

« Mesure des discriminations et politiques de la ville : les avancées récentes des méthodes de testing »
Sylvain CHAREYRON, Yannick L’'HORTY et Pascale PETIT
Cabhiers de la LCD « Lutte contre les discriminations »., 2022, Hors-série n°2, pp. 73-83.

« Discriminations in the market for “Lemons”: A multicriteria correspondence test in France »
Mathieu BUNEL, Yannick L’HORTY, Souleymane MBAYE, Loic du PARQUET, Pascale PETIT
Economics of transportation, 2020, https://authors.elsevier.com/a/1c2%7E17sz0weJ-Z

“Randomized Evaluation: A Success Owing Nothing to Chance”
Yannick L'HORTY et Pascale PETIT, Books & Ideas.net, 16 décembre 2013

« Indiquer son activité bénévole dans un CV est parfois interprété négativement »
Jonathan BOUGARD, Thomas BRODATY, Céline EMOND, Yannick L’HORTY, Loic du PARQUET et Pascale PETIT
lesechos.fr, 18 septembre 2013

« L’accompagnement des collégiens dans leur recherche de stage : une évaluation expérimentale »
Emmanuel DUGUET, Yannick L’HORTY et Pascale PETIT
Education et Formations, n°81, janvier 2012

« Evaluer la discrimination a 'embauche liée au lieu de résidence : apports et limites de la méthode du testing »
Loic du PARQUET et Pascale PETIT
Reflets et Perspectives de la Vie Economique, 2011, 1-2 (Tome L). ISBN : 9782804 165383.

« L’évaluation aléatoire : un succés qui ne doit rien au hasard »
Yannick L'HORTY et Pascale PETIT
La Vie des Idées, 11 mai 2011. ISSN : 2105-3030.

« Les facteurs de discrimination a 'embauche pour les serveurs en lle-de-France : résultats d’un testing »
Emmanuel DUGUET, Noam LEANDRI, Yannick L’'HORTY et Pascale PETIT
Premiéeres Syntheses de la DARES, Septembre 2009, (40.1).

« L’apport du testing a la mesure des discriminations »
Emmanuel DUGUET, Yannick L’HORTY et Pascale PETIT
Connaissance de 'Emploi du CEE, Aolt 2009, (68).

« Hommes et femmes cadres en 2002 : inégalités d’accés aux emplois et inégalités salariales »
Pascale PETIT
Premiéres Syntheses de la DARES, mars 2007, (10.3).

« Les écarts de salaires horaires entre hommes et femmes en 2002 : une évaluation possible de la
discrimination salariale »

Pascale PETIT

Premieres Syntheses de la DARES, Juin 2006, (22.1).
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CONTRIBUTIONS A DES OUVRAGES SCIENTIFIQUES

« Les discriminations concernent tous les domaines de linsertion ! Enseignements de sept campagnes
coordonnées de testing »

Yannick L’'HORTY, Mathieu BUNEL, Souleymane MBAYE, Loic du PARQUET, Pascale PETIT,

Dans 10 ans d’évaluations du Fonds d’expérimentation pour la jeunesse, La Documentation Francaise, 2019.

“Le lieu de résidence, vingtieme critere de discrimination”

Yannick L'HORTY et Pascale PETIT

Dans Discriminations territoriales, entre interpellation politique et sentiment d’injustice des habitants, sous la
direction de Claire HANCOCK, Christine LE LEVRIER, Fabrice RIPOLL, Serge WEBER, L’ceil d’Or (critiques et cités),
2016. ISBN 978-2-913661-77-6.

“Réduire I'échec en licence pour cause d’exces de travail...salari¢”
Jekaterina DMITRIJEVA, Yannick L'HORTY, Loic du PARQUET et Pascale PETIT
Regards Croisés sur 'lEconomie, « L’université désorientée ? », septembre 2015.

« Qualifications, Bénévolat et Accés a 'Emploi des Jeunes : Que nous apprennent les testings ?»

Loic du PARQUET et Pascale PETIT

Dans De l'éduction a l'insertion : dix résultats du fonds d’expérimentation pour la jeunesse, coordonné par Jean
BERARD et Mathieu VALDENAIRE, La Documentation Frangaise, 2014.

« Réduire I'échec en licence en améliorant la qualité des emplois étudiants»

Jekaterina DMITRIJEVA, Loic du PARQUET, Yannick L'HORTY et Pascale PETIT

Dans De l'éduction a linsertion : dix résultats du fonds d’expérimentation pour la jeunesse, coordonné par Jean
BERARD et Mathieu VALDENAIRE, La Documentation Frangaise, 2014.

« Ouvrir 'accés a I'emploi dans les quartiers par des politiques publiques mieux ciblées »

Yannick L’'HORTY et Pascale PETIT

dans Politique de la ville. Perspectives francaises et ouvertures internationales, coordonné par Noémie HOUARD,
Centre d'analyse stratégique / Documentation francaise, Chapitre 7, 2013, pp 131-145.

« Faut-il accompagner les jeunes des quartiers ségrégués dans leur premiéere expérience professionnelle ? Une
évaluation aléatoire »

Emmanuel DUGUET, Yannick L'HORTY et Pascale PETIT

Actes des XVIII émes journées d’étude sur les données longitudinales dans I'analyse du marché du travail.
Relief 34, Echanges du Cereq, juin 2011

« A-t-on les mémes chances d’obtenir un entretien d’embauche si on réside a Enghien les Bains, Sarcelles ou
Villiers le Bel ? »

Loic du PARQUET et Pascale PETIT

dans Pour en finir avec I'égalité des chances. Refonder la justice sociale, Editions Atlande, 2011.
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DIRECTION DE NUMEROS SPECIAUX DE REVUES

« Measuring Discriminations »
Annales d’Economie et de Statistique,

Co-édité avec Emmanuel DUGUET, Yannick L’HORTY et Dominique MEURS, n°99-100, 2010.

« Evaluation des politiques publiques »

Revue Frangaise d’Economie, Co-édité avec Frangois LANGOT, vol. 26, n°1, 2011.

« Evaluation des politiques publiques »

Revue Frangaise d’Economie, Co-édité avec Frangois LANGOT, vol. 27, n°1, 2012.

« Evaluation des politiques publiques »

Revue Frangaise d’Economie, Co-édité avec Frangois LANGOT, vol. 28, n°1, 2013.

« Evaluation des politiques publiques »

Revue Frangaise d’Economie, Co-édité avec Frangois LANGOT, vol. 29, n°1, 2014.

« Evaluation des politiques publiques »
Revue Frangaise d’Economie, Co-édité avec Frangois LANGOT, vol.30, n°1, 2015.

« Evaluation des politiques publiques »
Revue Frangaise d’Economie, Co-édité avec Frangois LANGOT, vol.31, n°1, 2016.

« Evaluation des politiques publiques »
Revue Frangaise d’Economie, Co-édité avec Frangois LANGOT, vol.32, n°1, 2017.

« Evaluation des politiques publiques »
Revue Frangaise d’Economie, Co-édité avec Frangois LANGOT, vol.33, n°1, 2018.

« Evaluation des politiques publiques »
Revue Frangaise d’Economie, Co-édité avec Frangois LANGOT, vol.34, n°1, 2019.

« Evaluation des politiques publiques »
Revue Frangaise d’Economie, Co-édité avec Frangois LANGOT, vol.35, n°1, 2020.

« Evaluation des politiques publiques »
Revue Frangaise d’Economie, Co-édité avec Frangois LANGOT, vol.36, n°1, 2021.

« Evaluation des politiques publiques »
Revue Frangaise d’Economie, Co-édité avec Frangois LANGOT, vol.37, n°1, 2022.

« Evaluation des politiques publiques »
Revue Frangaise d’Economie, Co-édité avec Frangois LANGOT, vol.38, n°1, 2023.
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SELECTION DE REPRISES MEDIATIQUES

Sur larticle « Les effets du lieu de résidence sur I'accés a I'emploi : Une expérience contrélée sur des jeunes
qualifiés en lle-de-France »

Le Monde (11/08/10), Le Parisien Val d’Oise (12/08/10), AFP (24/08/10), JT 19-20 de France 3 lle de France
(25/08/10), Libération (25/08/10), Les Echos (28/08/10), La Correspondance Economique (30/08/10), Direct
Matin (09/09/10), Liaisons Sociales (10/09/10), L'Humanité (17/01/11), 20 minutes (21/04/11).

Sur l'article « Inégalités d’acces aux emplois et inégalités de salaires : la situation des enfants d’immigrés et des
Jeunes résidant dans une zone urbaine sensible »
AFP (06/01/11)

Sur larticle « Etre mobile pour accéder a un emploi ? Les enseignements d’une expérimentation en région
parisienne »
JT 13h France 2, France Inter, Le Parisien (03/02/11)

Sur l'article « Bénévolat et accés a I'emploi : les enseignements d’une expérience contrblée »
Letudiant.fr (décembre 2010), La Croix (03/02/11), Ouest France (07/02/11), Alternatives Economiques (Juillet
2011).

Sur l'article « Discrimination a I'entrée des établissements scolaires privés »
AFP (10/01/14), lexpress.fr (10/01/14), Le Monde (14/01/14), Le Figaro (14/01/14), Lepoint.fr (14/01/14), Europe
1 (15/01/14). La Croix (15/01/14), LCI (16/01/14), France Info (17/01/14), JT M6 1945 (03/07/17).

Sur l'article « Réduire I'échec en licence en améliorant la qualité des emplois étudiants »
Ouest France (19/09/11), Le Monde/Campus (17/02/16), Le Maine Libre (30/03/16), AEF (04/04/16, dépéche
n°535713).

Sur la thématique Inégalités entre hommes et femmes et discriminations liées au sexe
Elle.fr (22/09/2016), 20 Minutes (12/01/2017), Echos Start (22/08/18), La Croix (28/08/2019)

Sur l'article « Les discriminations dans l'accés au logement a Paris : une expérience contrélée »

Etude ayant fait I'objet lors de sa parution d’une conférence de presse dEmmanuelle Cosse, Ministre du
Logement, en présence du Défenseur des droits et de SOS Racisme (02/03/17)

La Croix (01/03/17), Le Monde (02/03/17), L'Obs (02/03/17), France Info et FranceTVinfo (02/03/17), Le Figaro
(02/03/17), Europe1.fr (02/03/17), Bfmtv (03/03/17), L'Humanité (03/03/17).

Sur les résultats des campagnes de testing du projet DIAMANT

4 études ayant fait I'objet lors de leur parution conjointe d’'une conférence de presse commune de TEPP-CNRS
et de SOS Racisme (23/11/17)

Boursorama.com (23/11/17), Libération (23/11/17), France Info (23/11/17), France Inter (23/11/17), RTL
(23/11/17), ladepeche.fr (23/11/17), lesinrocks.com (23/11/17), Ouest France (23/11/17), Le Monde (23/11/17),
Le figaro (23/11/17), Le Point (23/11/17), Europe 1 (23/11/17), BEMTV (23/11/17), 'Express (23/11/17), LCI
(23/11/17), cnews.fr (23/11/17), France Info TV (23/11/17).

Sur l'article « Les discriminations dans l'accés au logement en France : un testing de couverture nationale »
France Inter (15/12/17), La Croix (15/12/17), Sud radio (15/12/17)

Sur l'article « Mesurer I'impact d’un courrier d’alerte sur les discriminations selon l'origine »

Etude ayant fait I'objet lors de sa parution d’'une conférence de presse du défenseur des Droits Jacques Toubon
(23/11/17)

Libération (08/10/19), Le Monde (08/10/19)

Sur l'article « Discrimination dans le recrutement des grandes entreprises : une approche multicanal »

France Inter (08/01/20), JT 19/20 France 3 (08/01/20), LCI (08/01/20), L'Obs (08/01/20), Le Monde (08/01/20),
Le Figaro (08/01/20), Capital (09/01/20), Le Progres (09/01/20)

Aprés la publication par le gouvernement des noms des grandes entreprises présentant un risque
discriminatoire :
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Médiapart (06/02/20), RFI (06/02/20), RMC (07/02/20), JT 20h France 2 (07/02/20), France Info TV (07/02/20),
LCP Ca vous regarde (07/02/20), Quotidien de Yann Barthes TMC (07/02/20), BFMTV (07/02/20), France 24
(07/02/20), Le Monde (07/02/20)

Sur la thématique des statistiques ethniques
TV5 Monde (29/06/20)

RESPONSABILITES ET ACTIVITES SCIENTIFIQUES

Responsabilité scientifigue de conventions de recherche

PIC BOURGOGNE FRANCHE-COMTE

1 convention a Le Mans Université (2020-2023)

Financeur : DARES

Evaluation du Plan d’Investissement dans les Compétences de la Région Bourgogne Franche Comté

TRICERATOPS

1 convention a Le Mans Université (2019)

Financeur : Défenseur des Droit et Fonds CMU

Evaluation sur données expérimentales de testing / Discrimination dans I'accés aux soins

DIADEME

2 conventions a Le Mans Université (2019-2022)

Financeur : Fonds d’Expérimentation pour la Jeunesse

Evaluation sur données expérimentales de testing / Actions de prévention des discriminations

PIRATE

1 convention a I'Université Paris-Est Marne la Vallée et Le Mans Université (2017-2018)

Financeur : Mairie de Paris

Evaluation sur données expérimentales de testing / Discriminations en raison de la situation familiale

DIAMANT

1 convention a Le Mans Université (2014-2016)

Financeur : Ministére de 'Education Nationale (Fonds d’Expérimentation pour la Jeunesse)

Evaluation sur données expérimentales de testing / Discrimination dans I'accés a 7 marchés peu explorés

IDEAS

1 convention a I'Université Paris-Est Marne la Vallée (2014-2015)

Financeur : Conseil Régional d’lle-de-France

Evaluation sur données expérimentales de testing / Acces a 'emploi selon le sexe et I'age

BEE (Bénévolat Engagé et Employabilite)

2 conventions a I'Université d’Evry Val d’Essonne (2010-2012)

Financeur : Ministére de 'Education Nationale (Fonds d’Expérimentation pour la Jeunesse)

Evaluation sur données expérimentales de testing / Effet des activités extraprofessionnelles sur 'accés a I'emploi
Partenaires: les Scouts et Guides de France, la Croix Rouge Frangaise, le Comité National Olympique et Sportif
Frangais et 'AFEV (Association de la Fondation Etudiante pour la Ville)

PRES d’ICARE

1 convention a Le Mans Université (2010-2012)

Financeur : Ministére de 'Education Nationale (Fonds d’Expérimentation pour la Jeunesse)
Evaluation sur données expérimentales de testing / Accés a 'emploi selon le parcours de formation
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Organisations de manifestions scientifiques

Ecole Thématique Récurrente du CNRS sur I’Evaluation des Politiques Publiques (ETEPP)

Aussois (Savoie), mars 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, (éditions 2020 et 2021
annulées en raison de la crise sanitaire), 2022, 2023

avec Frangois LANGOT

Séminaire « investir dans les politiques de mixité sociale a I’école »
Université du Maine (12 janvier 2017) et Université Paris 1 (19 janvier 2017)
avec Arnaud CHERON, Pierre COURTIOUX et Jéréme GAUTIE

Conférence « Discriminations : état de la recherche »
Université Paris-Est Marne la Vallée, 13 décembre 2013
avec Mireille EBERHARD et Yannick L'HORTY

Conférence « Measuring Discriminations »

Université d’Evry, 13 et 14 décembre 2007
avec Emmanuel DUGUET, Yannick L’HORTY et Dominique MEURS

Distinction et responsabilités collectives a I’Université Gustave Eiffel

Depuis 2023  Membre du conseil d’'UFR Sciences Economiques—Gestion — Université Gustave Eiffel
2015-2019  Bénéficiaire de la prime d’encadrement doctoral et de recherche (PEDR)
2014 - 2018  Membre du conseil d’'UFR Sciences Economiques—Gestion — UPEM

ENCADREMENTS DE THESES

Direction de théses :
Macoura TOURE, Formation professionnelle et trajectoires de carriere des individus, UGE, (depuis 2022)
Souleymane MBAYE, Discriminations liées a l'origine, UPEM, 2019, qualifiée CNU

Co-encadrements

Laétitia CHALLE, Discriminations a I'encontre des séniors, UPEM (avec Y. L’'HORTY), 2016, qualifi¢e CNU

Emilia ENE, Discriminations liées au lieu de résidence, UPEM (avec Y. L'HORTY), 2014, qualifiée CNU Guille
PIERNE, Discriminations liées a I'origine, UEVE (avec F. MIHOUBI), 2015, qualifiee CNU

JURYS DE THESE

Rapporteure de la thése de Maimouna GAYE « Inégalités et opinions professionnelles: Une analyse sur le
marché du travail européen », encadrée par Jean-Pascal GUIRONNET (Université de Caen, juin 2023).

Rapporteure de la thése d’Amélie CHUNG « Politiques publiques éducatives et inégalités en Nouvelle-
Calédonie », encadrée par Catherine RIS et Yannick L’HORTY (Université de Nouvelle-Calédonie, décembre
2021).

Rapporteure de la thése de Zeinab ELBELTAGY « Female Entrepreneurs, Firm Performance, and Resource
Misallocation », encadrée par Frangois LANGOT (PSE, décembre 2021).

Présidente du Jury de la thése de Louis-Philoméne MBAYE « Handicap et emploi : entre discrimination et
inclusion professionnelle », encadrée par Yannick L'HORTY (Université Gustave Eiffel, octobre 2021).
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Rapporteure de la thése d’Arnaud HERAULT « Intégration et ségrégation des immigrés sur le marché du travail »,
encadrée par Eva MORENO-GALBIS et Frangois-Charles WOLFF (U. d’Angers, mai 2020).

Rapporteure de la thése de Frangois REYNAUD « Contributions empiriques a I'étude des discriminations sur le
marché du travail », encadrée par Bruno DECREUSE et Marc SANGNIER (AMU, septembre 2018).

COMMUNICATIONS - CONFERENCES

CONFERENCES NATIONALES

Conférence Panorisk, 2021, Le Mans

Colloque TEPP « Théorie et évaluation des politiques publiques », 2021, Evry
Colloque TEPP « Evaluation des politiques publiques », 2018, Créteil

Journées de Microéconomie Appliquée (JMA), 2017, Le Mans

Colloque TEPP « Education, Emploi, Environnement », 2016, Saint-Denis (la Réunion)
Colloque TEPP « Quelles régulations du marché du travail », 2015, Paris

Congrés de I'Association Frangaise de Sciences Economiques (AFSE), 2015, Rennes
Colloque « Discriminations : Etat de la recherche » (ARDIS), 2013, Marne la Vallée
Ecole Thématique CNRS ETEPP, 2010, 2012, 2013, Aussois

Colloque Territoires, Emploi et Politiques Publiques, 2011, Metz

Colloque INED « Lectures internationales des discriminations », 2010, Paris
Journées d’Etude sur les Données Longitudinales du CEREQ, 2010, Marseille
Théories et les méthodes de la macroéconomie (T2M), 2010, Le Mans

Journée Marché du Travail Bancaire, 2010, Nanterre

Colloque Egalite des chances au dela des mots, 2010, Cergy

Journées de Microéconomie Appliquée (JMA), 2008, Saint-Denis (la Réunion)
Congrés de I'Association Francgaise de Sciences Economiques (AFSE), 2004, Paris
Journées de Microéconomie Appliquée (JMA), 2004, Lille

Journées Doctorales de I'ADRES, 2004, Paris

Théories et les méthodes de la macroéconomie (T2M), 2004, Orléans

Congrés de I'Association Francgaise de Sciences Economiques (AFSE), 2003, Paris
Journées de Microéconomie Appliquée (JMA), 2003, Montpellier

CONFERENCES INTERNATIONALES

Conférence méthodologique de I''WEPS (Evaluation des Politiques Publiques), 2010, Namur
International Conference on Policy Modeling (EcoMoD), 2010, Istanbul

International Workshop Discrimination in Hiring, 2009, Bruxelles

4™ Annual International Symposium on Economic Theory, Policy and Applications, 2009, Athéne
Eco-Trend, 2008, Targu Jiu

International Conference on Policy Modeling (EcoMoD), 2007, Sao Paulo

European Association of Labour Economists (EALE), 2006, Prague

International Conference on Policy Modeling (EcoMob), 2006, Hong Kong

« Gender in the Workplace », Danish National Institute of Social Research, 2005, Copenhague
« Inequality and Discrimination in France and in the US », Columbia University, 2005, New York
European Economic Association (EEA), 2004, Madrid

European Economic Association (EEA), 2003, Stockholm
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ENSEIGNEMENTS ET RESPONSABILITES PEDAGOGIQUES

Responsabilité de formations (année universitaire 2022-2023)

Mention Licence Economie-Gestion - depuis 2023 (700 étudiants)
Dipléme Universitaire Parcours Accéléré en Economie —depuis 2018 (10 étudiants)

Master 2 Data Analyst parcours Human Resources Analytics — depuis 2015 (12 étudiants)

Service d’enseignements au sein de ’'lUFR SEG (année universitaire 2023-2024)

Matiére Formation Volume d’heures
Histoire des faits économiques L1 Economie-Gestion 18h CM
Microéconomie DU PAE 18h CM
Problémes Economiques Contemporains L2 Economie-Gestion 6h CM *
Econométrie L3 Economie 18h CM et 16,5h TD
Evaluation de programmes et de politiques publiques | M1 Data Analyst 18h CM
IAE Paris-Est
Travail d’Etudes et de Recherche M1 Data Analyst 6h CM *
IAE Paris-Est
Economic and financial issues M1 Comptabilité Controle Audit | 10h CM et 4h TD
IAE Paris-Est
Les discriminations sur le marché du travalil M2 Data Analyst-HRA 18h CM
IAE Paris-Est
Total 185,5 HETD**

* Enseignements partagés entre plusieurs enseignants-chercheurs, pour lesquelles jassure la coordination
pédagogique

** Ce volume horaire ne tient pas compte du tutorat aupres de 7 étudiants de L1 Economie-Gestion, ni de
I'encadrement de mémoires en M1 Data Analyst et d’apprentis en M2 Data Analyst (6 a 8 encadrements chaque
année).
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ENSEIGNEMENTS (DEPUIS 2007)

Université Gustave Eiffel / Paris-Est Marne la Vallée (depuis 2013)

Introduction a I'’économie (L1 Economie-Gestion)

Histoire économique (L1 Economie-Gestion)

Economie Européenne (L2 Economie-Gestion)

Microéconomie (L2 Economie-Gestion)

Problémes Economiques Contemporains (L2 Economie-Gestion)

Econométrie (L3 Economie-Gestion)

Tests (L3 Economie-Gestion)

Evaluation de programmes et de politiques publiques (M1 Data Analyst, IAE Paris-Est)
Travail d’Etudes et de Recherche (M1 Data Analyst)

Economie des Ressources Humaines (M1 Sociologie)

Economic and financial issues (M1 CCA, IAE Paris-Est)

Discriminations sur le marché du Travail (M2 Data Analyst Human Resources Analytics, IAE Paris-Est)

Le Mans Université (2009-2022)
Discriminations sur le Marché du Travail (M2 Economie Appliquée) (2009-2022)
Méthodes de Recherche d’Emploi (L2 Economie-Gestion) (2014-2018)

Université d’Evry Val d’Essonne (2007-2013)

Histoire des Faits Economiques (L1 Economie-Gestion) —2009-2013

Statistiques (L1 Economie-Gestion) —2007-2013

Problémes Economiques Contemporains (L2 Economie-Gestion) —2007-2013
Introduction aux Méthodes Econométriques (L3 Economie) —2009-2013

Economie du Travail (M1 Economie Appliquée, avec Alexis Parmentier) —2011-2012
Econométrie 1 (L3-IUP Ingénierie Economique et Statistique) —2007-2010
Economie (L2 Histoire) — 2007-2009

Politiques Economiques (L3 Administration Economique et Sociale) — 2007-2009

RESPONSABILITES PEDAGOGIQUES ANTERIEURES

Université d’Evry Val d’Essonne (2007-2013)
Responsable de la Licence 3 mention Economie-Gestion, parcours Economie —2010-2011
Responsable de la Licence 3 IUP Ingénierie Economique et Statistique —2007-2010

Université Gustave Eiffel (depuis 2013)
Responsable de la Licence 2 mention Economie-Gestion —2014-2023
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